Verhandlungen zur Entgeltordnung

Arbeitsgruppe Eingruppierung
»d0zial- und Erziehungsdienst*

Auf Basis der in der Einkommensrunde
2008 getroffenen Vereinbarung zur
Losung der Frage des Ubergangsrechts
geht die dbb tarifunion davon aus, dass
die Verhandlungen zur neuen Entgelt-
ordnung zeitnah fortgesetzt werden. Aus
gewerkschaftlicher Sicht ist dabei von
besonderer Bedeutung, unverziiglich den
Bereich Sozial- und Erziehungsdienst zu

Mitglieder der Arbeitsgruppe Eingruppierung der dbb tarifunion

regeln. Hier ist die Diskrepanz zwischen
tatsachlichen Anforderungen und der
aktuellen Eingruppierungssituation be-
sonders eklatant.

Aus diesem Grund einigten sich dbb ta-
rifunion und Arbeitgeber von Bund und
Kommunen innerhalb des Potsdamer Ta-
rifkompromisses vom Frithjahr 2008 auf
folgende Vereinbarung:

e

- Eingruppierung insbesondere von Be-
schaftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst: Um unangemessene und unge-
wollte Expektanzverluste im Verhiltnis
zum abgeldsten BAT / BAT-O zu vermei-
den, die dadurch eintreten kénnen, dass
die laufenden Verhandlungen zur Ent-
geltordnung nicht rechtzeitig zu einem
Ergebnis gefiihrt werden kénnen, werden
die Tarifvertragsparteien nach Abschluss
der Tarifrunde 2008 (ibergangsweise
insbesondere die Eingruppierung fir die
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst ohne Prdjudizwirkung fiir die
Verhandlung der Entgeltordnung verein-
baren.”

Arbeitsgruppe gebildet

Um die Umsetzung dieser Vereinbarung
zu diskutieren, haben sich Ende Novem-
ber 2008 dbb tarifunion und Vertreter
der fiir den Sozial- und Erziehungsdienst
zustandigen Fachgewerkschaften komba,
VBE, DBSH, KEG Bayern und BLBS getrof-
fen. Gemeinsam sollen in dieser Arbeits-
gruppe Positionenentwickelt werden, um
geschlossen und erfolgreich die Beschiaf-
tigten im Sozial- und Erziehungsdienst
bei den anstehenden Verhandlungen zu
vertreten. B
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